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WSTEP

1. ,,Chrystus, ktorego Ojciec uswiecit 1 postat na §wiat (J 10, 36), za posrednic-
twem swoich Apostoldw, ich nastepcdw, to znaczy biskupdw, uczynit uczestnikami swe-
g0 uswiecenia 1 postannictwa. Oni za§ w sposob prawomocny przekazali misje swego
postugiwania w ré6znym stopniu roznym osobom w Kosciele. Tak oto koscielne postugi-
wanie, ustanowione przez Boga, jest sprawowane na réznych stopniach §wigcen przez
tych, ktorzy juz od starozytno$ci nosza nazwe biskupdw, prezbiteréw i diakondéw” (KK
28).

2. Instytucja diakonatu rozwijata si¢ w Kosciele zachodnim bez przeszkod az do
V wieku. Pozniej, z rdznych przyczyn, rozpoczal si¢ powolny schytek. Doszto do tego,
ze diakonat pozostat jedynie etapem przejSciowym dla kandydatow do Swiecen
kaptanskich (por. WRD 2). W wyniku kontrowersji poreformacyjnych Sobor Trydencki
nakazat, aby przywrdcono diakonat staty, tak jak bylo to w starozytnos$ci, z wlasciwg mu
funkcja w Kosciele'. Decyzja ta nie zostata jednak zrealizowana. Zalecenie ponowit
Sobor Watykanski II, moéwigc wyraznie o mozliwosci przywrdcenia diakonatu jako
wlasciwego 1 trwatego stopnia hierarchicznego (zob. KK 29; por. DM 16).

3. Ogolne zasady odnowienia diakonatu statego w Kosciele tacinskim, zgodnie ze
wskazaniami Soboru, ustalit papiez Pawet VI w liscie apostolskim Sacrum diaconatus
ordinem (18 czerwca 1967). Ten sam papiez, Konstytucja apostolska Pontificalis romani
recognito (18 czerwca 1968), zatwierdzil nowy obrzed udzielenia §wigcen episkopatu,
prezbiteratu i diakonatu, okreslajac ich materie i forme?, za$ listem apostolskim
Ad pascendum (15 sierpnia 1972) sprecyzowat warunki przyjecia i swiecen kandydatéw
do diakonatu. Elementy podstawowe wszystkich tych przepisow ujeto w Kodeksie Prawa
Kanonicznego (25 stycznia 1983)°.

4. W $lad za ustawodawstwem powszechnym, a takze zgodnie z sugestig II Sy-
nodu Plenarnego, Konferencja Episkopatu Polski na swoim zebraniu plenarnym w dniu
20 czerwca 2001 roku podjeta decyzje wprowadzenia diakonatu statego w naszym kraju.
Z postanowieniem tym wigze si¢ S$ci§le opracowanie niniejszego dokumentu
zawierajgcego wytyczne dla formacji diakonow statych w Polsce. Uwzglgdnia on lokalne

warunki 1 sytuacj¢ duszpasterska Kosciota w Polsce, a przy tym odpowiada zasadniczym

! Por. Sobér Trydencki, Sesja XXIII, Dekret De reformatione, kan. 17, Conciliorum Oecumenicorum
Decreta, wyd. dwujezyczne, s. 750.

2 Por. Pontyfikat, s. 8-11.

3 Por. KPK, kan. 236, 276 §§ 2-3, 281 §3, 288, 1031 §§ 2-3, 1032 §3, 1035 §1, 1037, 1042 §1, 1050 §3.
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wskazaniom ogo6lnego programu Kosciola zawartym w dokumencie Kongregacji
Edukacji Katolickiej z 1998 roku Ratio fundamentalis institutionis diaconorum
permanentium oraz w dokumencie wydanym w tym samym roku przez Kongregacje do
Spraw Duchowienstwa Directorium pro ministerio et vita diaconorum permanentium.

5. Za wprowadzeniem w Polsce diakonatu statego w obecnej chwili przemawia
przede wszystkim potrzeba ukazania diakonatu jako wlasciwego i1 trwalego stopnia
hierarchicznego (por. KK 29) i ozywienia w ten sposéb wspdlnot chrzescijanskich
(por. WRD 3). Chodzi tez o to, by okreslone postugi spelniane dotad w sposob staty przez
swieckich, §wiadomie uczestniczagcych w misji ewangelicznej Ko$ciola, otrzymaty trwate
wsparcie w postaci sakramentalnej taski §wigcen diakonatu, aby ich wypetnianie mogto

by¢ skuteczniejsze (por. DM 16; por. KKK 1571).

1. Podstawy teologiczne diakonatu stalego

1.1. Specyfika diakonatu

6. Stuzba (diakonia) nalezy do istoty calego postannictwa Ko$ciola, w sposob
szczegllny do jego szafarzy, diakonowi za$ jest zlecona niejako z urzgdu. Przemawia za
tym sam opis ustanowienia siedmiu diakonéw dla obslugiwania stotow (por. Dz 6, 1-6).
Diakonat stanowi nizszy stopien w hierarchii stuzebnej 1 jest wlaczeniem w postuge
Jezusa Chrystusa®.

7. Szczegblny udzial w Jezusowej diakonii zyskuje wierny drogg sakramentalng.
Podobnie jak dwa stopnie uczestniczenia w kaptanstwie (episkopat i prezbiterat), tak
1 stopien stuzby (diakonat), sa udzielane za posrednictwem aktu sakramentalnego
nazywanego »$wieceniami« (por. KKK 1554). Sakramentalnos¢ Swiecen diakonatu
wlacza wyswieconego w postuge urzedowa Kosciota, aby mogl spetnia¢ misj¢ na wzor
Chrystusa Stugi — Syna postanego przez Ojca i namaszczonego Duchem Swigtym
(por. RFD 4; DMD 22, 27).

8. Diakon jest wyswigcany nie dla kaptanstwa, lecz dla postugi. Diakonat nie
stanowi czesci kaptanstwa 1 nie pocigga za sobg funkcji kaptanskich. Diakon jednak
przynalezy do hierarchii i w sobie wlasciwy sposob uczestniczy w dziatalnosci wlasciwe;j
kaptanstwu hierarchicznemu. Jest on przeznaczony do pomocy kaptanom i stuzenia catej
wspodlnocie Kosciota (por. KKK 1554). Swoja misje wobec Ludu Bozego w diakonii

stowa, liturgii 1 mitosci wypelnia w tacznosci z biskupem 1 jego prezbiterami (por. KK

4 Por. Ignacy Antiochenski, Epistula ad Magnesios 2. 6,1. Por. Epistula ad Trallianos 3,1. Inne $wiadectwa
znajdujemy u §w. Polikarpa ze Smyrny (Ad Phil. 5,2), $w. Justyna (Apol. 1, 65,5; 67,5), Tertuliana (De
Bapt. 17,1), §w. Cypriana (Epist. 151 16) i u $w. Augustyna (De cat. rud. 1, c. 1,1).
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29; KPK, kan. 1008 i 1009 zmodyfikowany na mocy Motu proprio Benedykta XVI
Omnium in mentem z 26 pazdziernika 2009 r.). Na specjalne zwigzanie diakona
z biskupem wskazuje fakt, ze w obrzedzie §wigcen tylko biskup wkiada na niego rece
(por. KKK 1569).

9. Materig §wigcen diakonatu jest nalozenie rak przez biskupa; forma za$ sg stowa
modlitwy konsekracyjnej, na ktora skladajg si¢ trzy elementy: anamneza, epikleza
i modlitwa wstawiennicza. Esencjalng formg jest epikleza, ktora wyraza si¢ w stowach:
,.Prosimy Cie Panie, ze$lij na nich Ducha Swietego, aby ich umocnit siedmiorakim darem
Twojej taski, do wiernego spetiania ich stuzby” (Pontyfikat n. 207; por. RFD 6).

10. Diakonat, jako stopien $wiecen, wyciska na przyjmujacych go znami¢
i udziela specjalnej taski sakramentalnej. Znami¢ diakonatu jest znakiem wyci$nigtym
w sposob niezatarty na duszy wysSwigconego, upodabniajacym go do Chrystusa —
diakona, shugi wszystkich (por. KKK 1570; RFD 7). Z tym znakiem zwigzana jest
specjalna taska sakramentalna, ktora jako ,,vigor specialis” jest darem do przezywania
nowej rzeczywistosci wynikajacej z tego sakramentu. Laska ta posiada trwala moc
1 rozwija si¢ w takiej mierze, w jakiej jest przyjmowana wiara.

11. Duchowos$¢ diakona jest duchowoscig stuzby. Przez sakrament $wiecen
diakon staje si¢ zywym obrazem Chrystusa Stugi w Kosciele (por. RFD 11, 72, 85),
specjalnym znakiem sakramentalnym Chrystusa Shlugi. Wyraza si¢ to zaro6wno
w pehlieniu, jak 1 animowaniu przez diakona stuzby we wspolnocie koScielnej

(por. RFD 5; por. AP 534-538).

1.2. Zasadnicze zadania diakona

12. Urzad diakona jest realizowany poprzez wypetnianie trzech podstawowych
zadan Kosciota — stowa, liturgii i mito$ci (martyria, leiturgia, diakonia), wyznaczanych
przez kompetentne wtadze (por. KK 29).

13. Diakon powotany jest do gloszenia wiernym Stowa Bozego zawartego
w Pismie Swietym oraz do nauczania i napominania Ludu Bozego (por. KK 29; RFD 9).

14. Diakon wypelnia zadanie uswigcania poprzez wiernos¢ modlitwie, uroczyste
udzielanie chrztu, przechowywanie 1 udzielanie FEucharystii, asystowanie
1 blogostawienie w imieniu Kosciota zwigzkom matzenskim, przewodniczenie obrzegdom
zatobnym 1 pogrzebowym, sprawowanie sakramentalioéw (por. KK 29; RFD 9). Postuga
diakona ma swoj poczatek i dopetnienie w Eucharystii. Nie moze si¢ ona sprowadza¢ do

zwyklej postugi spoteczne;.

,Materia” 1 ,,forma”
sakramentu

Znamig i specjalna
taska sakramentalna

Diakon
,,sakramentem”
Chrystusa Shugi

Zadanie nauczania

Zadanie uswigcania



15. Zadanie krolowania realizowane jest przez diakona w poswigceniu si¢ Zadanie krolowania

dzietlom milosierdzia i pomocy potrzebujacym (por. KK 29), w animowaniu wspolnoty
lub réznorakich dziatan koscielnych, zwtaszcza charytatywnych. Ta wiasnie postuga jest

najbardziej typowg dla diakona (por. RFD 9).

2. Zasady formacji diakonow stalych

2.1. Kandydaci do stalego diakonatu
16. Diakoni, podobnie jak wszyscy wierni, s3 powotani do zycia w $wigtoSci. Szczegolne
. o . . . B . zobowigzanie
Wezwanie do pehienia stuzby w Kos$ciele na mocy nowej konsekracji za posrednictwem  do swigtosci
$wiecen, zobowigzuje ich do szczegélnej troski o wzrastanie w doskonalej mitosci

(por. KK 40 1 PDV 20).

2.1.1. Powolanie
17. Kandydatem do diakonatu stalego moze by¢ mezczyzna obdarowany E(?;}:;;?;nie
szczegdlnym darem powotania do stuzby w Kosciele, ktory odkryt to powotlanie w oso-
bistym dialogu z Bogiem. Na wolne i pelne milosci wezwanie Boga odpowiada on
w wolnosci 1 z mitodcig, podejmujac Boze wezwanie do kontynuowania i uobecniania
misji Chrystusa Stugi.
18. Decydujacy glos w rozpoznaniu powotania nalezy do Kosciota. Rozpoznanie
to powinno by¢ przeprowadzone wedtug obiektywnych kryteriow, ktore uwzgledniaja
zarowno bogatg tradycje Kosciola, jak i1 aktualne potrzeby duszpasterskie. Przy rozpoz-
naniu powotania do diakonatu statego nalezy wzig¢ pod uwage zarowno wymagania

o charakterze ogdlnym, jak 1 odnoszace si¢ do konkretnej sytuacji zyciowej powotanych

(por. RFD 29).

2.1.2. Charakterystyka kandydatéw

19. Kandydaci na diakonow, a pozniej diakoni, winni posiada¢ odpowiednie Przymioty

osobowosciowe

przymioty ludzkie 1 duchowe, a takze wlasciwe kwalifikacje zawodowe. Przy doborze i duchowe
kandydatow nalezy tez zwro6ci¢ uwage na to, czy wykazuja ,,dojrzalo$¢ psychiczna,
zdolno$¢ do dialogu 1 komunikacji, poczucie odpowiedzialnos$ci, pracowito$¢, zréwno-
wazenie 1 roztropnos$¢” (RFD 32).
20. Do $wiecen nalezy dopuszczac tych, ktoérzy sg obdarowani cnotami ewange-
licznymi wymaganymi przez diakoni¢. Wérdd nich szczeg6lne znaczenie posiadaja: duch

modlitwy, pobozno$¢ eucharystyczna i maryjna, proste i pokorne wspotuczestnictwo



w zyciu Kosciota, mitos¢ do Kosciota i jego misji, duch ubodstwa, postuszenstwo
1 umiejetnos$¢ tworzenia braterskiej wspolnoty, gorliwo$¢ apostolska, dyspozycyjnos$¢ do
podjecia shuzby, mitos¢ braterska (por. SDO II, 8; RFD 32; KPK, kan. 1029, kan. 1051,
n. 1).

Od kandydatow wymaga si¢ zatem dojrzatej duchowosci. Moze ona by¢ uksztat-
towana w zrzeszeniach kos$cielnych, ale zawsze przy otwartym nastawieniu i z postawg
dyspozycyjnosci w relacji do biskupa diecezjalnego i do proboszcza oraz do stuzebnego

charakteru postugi.

2.1.3. Wymagania kanoniczne

21. Do diakonatu stalego moga zosta¢ dopuszczeni mezczyzni ochrzczeni (KPK,
kan. 1024 i kan. 1050, n. 3) i bierzmowani (KPK, kan. 1033 i kan. 1050, n. 3), zard6wno
celibatariusze jak 1 me¢zczyzni Zonaci oraz wdowcy.

Oproécz odznaczania si¢ nieskazong wiarg winni oni kierowac si¢ prawa intencja,
posiada¢ wymagang wiedze, cieszy¢ si¢ dobrg opinia, zachowywacé nienaganne obyczaje,
mie¢ wyprobowane cnoty, jak rowniez inne przymioty fizyczne i psychiczne odpowiada-
jace naturze przyjmowanych swigcen (por. KPK, kan. 1029; kan. 1051, n. 1). Kandydaci
mogg pochodzi¢ ze wszystkich srodowisk spotecznych 1 wykonywac jakakolwiek prace
lub dziatalno$¢ zawodowa, o ile nie bedzie ona uznana za niewtasciwg dla urzedu
diakona, w $wietle norm Kosciota i roztropnej oceny wlasnego ordynariusza (por. KPK,
kan. 285 § 1). Musi ona tez by¢ mozliwa do pogodzenia z obowigzkami formacyjnymi
1 skutecznym wypelnianiem postugi diakonatu (por. RFD 34).

22. Mezczyzni, ktorzy zostali powotani do diakonatu jako niezonaci, s3 zobo-
wigzani do zycia w celibacie (por. KPK, kan. 1087).

23. W przypadku mezczyzn zonatych, nalezy zwrdci¢ uwage, aby byli dopusz-
czeni do diakonatu ci, ktorzy zyjac od wielu lat w malzenstwie potwierdzili umiejetnosé
kierowania wltasnym domem w duchu chrzescijanskim oraz ciesza si¢ dobra opinig
(por. RFD 37; SDO III 11. 13). Winni tez oni przedtozy¢ $wiadectwo §lubu oraz zgode
zony (por. KPK, kan. 1050, n. 3).

24. Po przyjeciu $wiecen diakoni, takze ci, ktorzy zostali wdowcami®, nie mogg

zawrze¢ zwiazku matzenskiego (por. SDO IIT 16; AP VI; KPK, kan. 1087).

> W celu otrzymania dyspensy od przeszkody okre$lonej w kan. 1087, Pismo okélne Kongregacji do Spraw
Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow (Prot. N. 263/97 z dnia 6 czerwca 1997) przewiduje, iz jest
wystarczajace zaistnienie tylko jednej z nastepujacych okolicznosci: znaczny i udokumentowany pozytek
ze stuzby diakona w diecezji, do ktorej nalezy; obecnos¢ matych dzieci, potrzebujacych matki; obecnosé
rodzicoéw, badz tesciow, w podesztym wieku, wymagajacych opieki.

9

Wymagania ogdlne

Wymaganie
celibatu

Kandydaci zonaci

Wdowcy



25. Kandydaci bedacy wdowcami wezwani sg do wykazania si¢ statoscig ludzka
1 duchowa w swoim stanie zycia (por. RFD 38). Winni tez zagwarantowa¢ lub wykaza¢
gotowo$¢ zapewnienia odpowiedniej opieki rodzinnej i chrzescijanskiej swoim dzieciom.

26. Diakoni stali nalezacy do instytutéw zycia konsekrowanego lub do stowarzy-
szen zycia apostolskiego (por. SDO VII 32-35) sa powotani do ubogacenia ich postugi
szczegblnym charyzmatem, ktory otrzymali. Ich dzialalno$¢ duszpasterska, cho¢ pod
jurysdykcja ordynariusza miejsca®, odznacza sie jednak cechami charakterystycznymi dla
ich zycia konsekrowanego. Dlatego powinni oni podja¢ wysitki zmierzajgce do
zharmonizowania powotania zakonnego z powolaniem ministerialnym diakonatu
1 wnie$¢ swoj oryginalny wktad do misji Kos$ciota (por. RFD 39).

27. Niezonaty kandydat do diakonatu stalego moze by¢ dopuszczony do tych
$wiecen dopiero po ukonczeniu dwudziestego piatego roku zycia. Kandydat zwigzany za$
matzenstwem, nie wczesniej jak po ukonczeniu trzydziestego pigtego roku zycia (por.
KPK, kan. 1031 § 2; RFD 35; por. SDO II 5; III 12) i po przynajmniej pi¢ciu latach
malzenstwa.

28. Kandydaci winni by¢ wolni od nieprawidtowosci 1 przeszkdd, wyliczonych
w kan. 1040-1042 Kodeksu Prawa Kanonicznego’.

29. Kazdy kandydat do $wigcen winien w wyborze stanu zycia cieszy¢ si¢ nale-
zyta wolnoscig (por. KPK, kan. 1026 1 1036). Przed przyjeciem samych §wiecen powinien
przyjac¢ postugi lektora i akolity i przez odpowiedni czas je wykonywac (por. KPK, kan.
1035), jak réwniez przez obrzed liturgiczny dopuszczenia ma zosta¢ w stosownym czasie
wlaczony do grona kandydatéw do §wiecen (por. KPK, kan. 1034).

30. Ostateczna decyzja o dopuszczeniu do grona kandydatow do $wiecen, do
przyjecia postug lektora i1 akolity oraz do przyjecia samych §wigcen nalezy do biskupa

diecezjalnego lub wlasciwego przetozonego zakonnego (por. KPK, kan. 1029).

2.2. Osoby i instytucje odpowiedzialne za formacje diakonow statych
31. W formacji przysztych diakonoéw statych szczegdlne miejsce maja osoby

1 instytucje, z ktérymi spotyka si¢ kandydat w roéznych sytuacjach. Osobami tymi sa:

¢ Por. Pawet VI, List apost. Ecclesiae sanctae, 1, 25, § 1.

7 Nieprawidtowoéciami (stalymi przeszkodami) wyliczonymi w kan. 1041 sg: 1) jakakolwiek forma
amencji lub innej choroby psychicznej, na skutek ktorej - po zasiegnieciu opinii bieglych - kandydat jest
uwazany za niezdolnego do wilasciwego wykonywania postugi; 2) przestepstwo apostazji, herezji lub
schizmy; 3) usilowanie zawarcia malzenstwa, nawet tylko cywilnego; 4) dobrowolne zabojstwo albo
spedzenie plodu, gdy skutek nastapit; 5) powazne i z rozmystem zranienie siebie lub innego albo usilowanie
odebrania sobie zycia; 6) bezprawne wykonanie aktu Swiecen. Zwyklymi przeszkodami objgci sa
sprawujacy urzad lub zawdd zakazany duchownym albo sa neofitami (dopdki wedlug oceny ordynariusza
kandydat nie zostanie dostatecznie utwierdzony) (por. KPK, kan. 1042).
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biskup diecezjalny lub wyzszy przetozony kandydata, moderatorzy z Osrodka Formacji
Diakonéw Statych, duchowni, pod ktorych kierunkiem kandydat odbywa praktyke, oraz
wspolnoty, z ktorych kandydat wyrasta i w ktérych pelni postuge.

2.2.1. Biskup diecezjalny (wyzszy przelozony zakonny)

32. Pierwszym znakiem 1 narzgdziem Ducha Chrystusowego w formacji Zadaniaiodpo-
diakonow statych jest ich wtasny biskup lub wlasciwy wyzszy przetozony zakonny. To Zvilsfuzszlvgosc
na nim spoczywa ostateczna odpowiedzialno$¢ za rozpoznanie powotan i za ich formacje
(por. KPK, kan. 1025, 1029). Biskup wypetnia te zadania zazwyczaj za posrednictwem
wybranych przez siebie wspotpracownikow. Jest on zobowigzany, w miar¢ mozliwosci,
pozna¢ osobiscie wszystkich kandydatow przygotowujacych si¢ do przyjecia Swiecen
diakonatu (por. RFD 19).

33. Do kompetencji biskupa diecezjalnego nalezy decyzja o okolicznosciach
wprowadzenia diakonatu stalego w swojej diecezji, po zasiegnigciu opinii rady
kaptanskiej, a jesli istnieje, to rowniez rady duszpasterskiej, oraz po uwzglednieniu
konkretnych potrzeb i specyficznej sytuacji swojego Kosciota partykularnego.

34. Wprowadzajac diakonat staty, biskup diecezjalny zatroszczy si¢ o odpo-
wiednig katecheze, skierowang do ogotu wiernych w swej diecezji. Ma ona by¢ przez-
naczona zarowno dla swieckich, jak 1 kaptanéw oraz zakonnikow, 1 winna mie¢ na celu
utatwienie petnego zrozumienia urzedu diakona.

Biskup diecezjalny moze powierzy¢ formacje swoich kandydatow innym
instytutom formacyjnym, regionalnym lub krajowym. Bazujac na niniejszych
Wytycznych 1 majac na uwadze aktualne doswiadczenie, winien podja¢ rowniez
odpowiednie wysitki zmierzajace do zredagowania specjalnego regulaminu diecezjal-
nego w tej materii, ktory bytby okresowo uaktualniany (por. RFD 16).

35. Ustanowienie statego diakonatu dla zakonnikéw jest prawem zarezerwowa-
nym wylacznie Stolicy Swietej, do ktorej nalezy rozpatrzenie i zatwierdzenie opinii
kapitul generalnych podjetych w tej materii (por. SDO VII 32). Kazdy Instytut lub Stowa-
rzyszenie, ktore otrzymatoby prawo przywrdcenia diakonatu stalego, bierze odpowie-
dzialno$¢ za zagwarantowanie formacji ludzkiej, duchowej, intelektualnej i duszpasters-
kiej swoim kandydatom. Instytut taki lub Stowarzyszenie winno wiec podja¢ wysitek
w celu przygotowania wlasnego programu formacyjnego, ktory odzwierciedlatby charyz-
mat 1 duchowos$¢ witasciwg Instytutu lub Stowarzyszenia i jednoczes$nie odpowiadatby
wskazaniom niniejszych Wytycznych, zwtaszcza jesli chodzi o formacje intelektualng

1 duszpasterskg (por. RFD 17).
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2.2.2. Osrodek Formacji Diakonow Stalych

36. Dzieto formacji prowadzi Osrodek Formacji Diakonow Statych, powotany
przez biskupa diecezjalnego (biskupéw diecezjalnych), ktéremu poszczegdlni biskupi
diecezjalni 1 wyzsi przetozeni zakonni mogg powierzy¢ swoich kandydatow. Jego
zadaniem jest prowadzenie formacji przygotowujacej kandydatow do $wiecen, jak
réwniez formacji stalej diakondw i ich rodzin.

37. Szczegblng odpowiedzialno$¢ za formacje kandydatow do diakonatu statego,
dokonujaca si¢ w Osrodku, majg: jego dyrektor, opiekun lub opiekunowie (gdy tego
wymaga liczba kandydatoéw), kierownik duchowy i proboszcz (lub inna osoba
reprezentujaca urzad koscielny, pod kierunkiem ktorej kandydat bedzie odbywat praktyke
duszpasterska) oraz profesorowie (por. RFD 20).

Wszyscy formatorzy (wyjatek moga stanowi¢ profesorowie) winni by¢
duchownymi, w miar¢ mozliwo$ci wolnymi od innych obowiazkoéw, cieszacymi si¢
nieskazitelng opinig i autorytetem we wspolnocie Kosciota.

38. Dyrektor formacji koordynuje praca osob zaangazowanych w formacji,
przewodniczy dzielu wychowania i1 ozywia wszystkie jego aspekty, utrzymuje kontakty
z rodzinami aspirantow i kandydatéw zonatych oraz ze wspdlnotami, z ktérych si¢ oni
wywodzg. Jest on ponadto zobowigzany do przedstawienia biskupowi (lub wyzszemu
przelozonemu zakonnemu), po zapoznaniu si¢ z opiniami innych formatorow, za
wyjatkiem kierownika duchowego, oceny kandydatow na réznych etapach ich formacji.

Dyrektor formacji, ze wzgledu na decydujace, a jednocze$nie delikatne zadania,
jakie ma do wypelnienia, winien by¢ wybierany z wielkg starannoscig. Ma on by¢ czto-
wiekiem zywej wiary, glebokiego poczucia przynaleznosci do Kosciota, duzego dos-
wiadczenia duszpasterskiego, madro$ci, rdwnowagi, dojrzatosci psychicznej oraz
emocjonalnej, zdolnosci tworzenia wspdlnoty. Ponadto powinien odznacza¢ si¢ solidng
wiedzg teologiczng 1 pedagogiczng. Moze nim by¢ kaptan lub diakon. Jest wskazane, aby
funkcja zwigzana z formacja aspirantow i1 kandydatow nie byla tagczona z odpowie-
dzialnoscig za formacje diakondéw juz wyswieconych (por. RFD 21).

39. Opiekun, wskazany przez dyrektora formacji sposrod diakonow lub prezbi-
terow o duzym doswiadczeniu zyciowym i duszpasterskim, zatwierdzony przez biskupa
diecezjalnego, jest osobg towarzyszaca bezposrednio kazdemu aspirantowi
1 kandydatowi. Jego zadaniem jest towarzyszenie powolanym do diakonatu, wspieranie
ich 1 wspomaganie swoimi radami w rozwigzywaniu ewentualnych problemow oraz
czynienie bardziej osobistymi rozmaitych elementéw formacyjnych. Ma on ponadto

wspolpracowa¢ z dyrektorem formacji w opracowaniu dzialan wychowawczych
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1 w przygotowaniu catosciowej oceny kandydatow, ktéra zostanie przedstawiona
biskupowi (lub wyzszemu przetozonemu zakonnemu). W zaleznos$ci od okolicznosci,
opiekunowi bedzie powierzona odpowiedzialno$¢ za mata grupg lub za jedng osobe
(por. RFD 22).

40. Kierownika duchowego proponuje aspirant, a zatwierdza biskup. Zadaniem
kierownika duchowego jest rozeznawanie dzieta, ktore Duch Swiety dokonuje w duszy
powolanych, przy réwnoczesnym towarzyszeniu im i wspieraniu ich w ciaglym
nawracaniu si¢. Jest on ponadto wezwany do dawania kandydatom konkretnych sugestii,
niezbednych w procesie dojrzewania ich autentycznej duchowosci diakona, oraz do
subtelnego zachecania ich do zdobywania cnét z nig zwigzanych. Z tego tez powodu,
aspiranci 1 kandydaci powinni powierzy¢ swoje kierownictwo duchowe jedynie kapta-
nom odznaczajacym si¢ wzorowym zyciem, wysoka kultura teologiczng, bogatym zy-
ciem wewnetrznym, doskonatym przygotowaniem pedagogicznym i gorliwo$cia w po-
studze (por. RFD 23 i 77). Jesli kierownik duchowy nie jest spowiednikiem, kandydat
winien mie¢ innego kaptana jako spowiednika.

41. Proboszcza (lub inng osobe¢ pelnigcg urzqd koscielny, pod kierunkiem ktorej
kandydat bedzie odbywal praktyke duszpasterskg) wybiera dyrektor formacji w uzgod-
nieniu z zespolem wychowawczym, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowych kandydatow.
Jest on wezwany do budowania z powierzonym mu kandydatem zywej wspolnoty
w postugiwaniu i do wprowadzenia go do dziatan duszpasterskich, ktoére uzna za
najbardziej wlasciwe. Jest on ponadto zobowiazany do przeprowadzenia wraz z kan-
dydatem okresowej oceny jego pracy oraz informowania dyrektora formacji o przebiegu
praktyki (por. RFD 24).

42. Profesorowie wnosza znaczacy wklad do wlasciwej formacji przysztych dia-
konow. Przez nauczanie sacrum depositum strzezonego przez Ko$ciot umacniajg wiarg
kandydatoéw 1 przygotowuja ich do wypelnienia zadan zwigzanych z nauczaniem Ludu
Bozego. Powinni zatem troszczy¢ si¢ nie tylko o nabycie koniecznej kompetencji
naukowej 1 odpowiednich umiejetnosci pedagogicznych, ale rowniez o to, by swoim
zyciem $wiadczy¢ o Prawdzie, ktorej nauczaja.

Dla zharmonizowania ich specjalnego wktadu z innymi wymiarami formac;ji jest
rzeczg wazng, aby byli oni otwarci, w zaleznosci od okolicznosci, na wspotprace z innymi
osobami zaangazowanymi w dzielo formowania. W ten sposdb przyczynig si¢ do
zaofiarowania kandydatom formacji integralnej i utatwia im dokonanie koniecznej

syntezy (por. RFD 25).
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43. Szczegotowy strukture organizacyjng Osrodka, zasady jego funkcjonowania
i finansowania oraz zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob okresla statut

i regulamin.

2.2.3.Wspolnoty pochodzenia

44. Kandydat, pochodzac z okreslonego srodowiska, niesie ze sobg pewne jego
uwarunkowania. W procesie formacji nalezy wigc wzig¢ pod uwage wplyw takich
srodowisk, jak: rodzina, parafia oraz ruchy, stowarzyszenia, organizacje katolickie,
duszpasterstwa srodowiskowe.

45. Rodzina, z ktorej pochodza aspiranci i kandydaci, moze stanowi¢ wyjatkowa
pomoc dzigki wspieraniu procesu ich formacji modlitwa, postawa pelng szacunku,
dobrym przyktadem cnét rodzinnych, pomoca duchowg i materialng, szczego6lnie w tru-
dnych momentach (por. PDV 68). W przypadku aspirantow i kandydatéw zonatych,
nalezy uczyni¢ wszystko, aby zawarte malzenstwo przyczyniato si¢ skutecznie do
umocnienia ich formacji do diakonatu (por. RFD 27).

46. Wspdlnota parafialna powinna towarzyszy¢ w procesie przygotowawczym
kazdemu swemu cztonkowi powotanemu do diakonatu, poprzez modlitwe i1 uczestnictwo
w katechezie, ktora uwrazliwi wiernych na t¢ posluge, a kandydatom ofiaruje cennag
pomoc w rozpoznaniu ich powotania (por. RFD 27). Parafia jest rowniez miejscem
odbywania praktyki pastoralnej kandydatow.

47. Zrzeszenia koscielne i ruchy, z ktorych wywodza si¢ aspiranci i kandydaci do
diakonatu, moga by¢ dla nich nieustannym zrédtem pomocy i1 wsparcia, $wiatta 1 zaru.
Jednoczesnie powinny one z szacunkiem odnosi¢ si¢ do powotania do diakonatu ich
cztonkow, nie przeszkadza¢ w jego osiggnigeciu oraz pomaga¢ w nabyciu dojrzatosci
duchowej i1 autentycznej dyspozycyjnosci diakona (por. RFD 27). Winny one szanowad

uniwersalny charakter powotania diakona do stuzby w Kosciele.

2.3. Wymiary formacji diakonow stalych

48. Formacja diakonow statych obejmuje cztery wymiary: ludzki, duchowy,
intelektualny i1 duszpasterski (por. RFD 66-88).

49. Program formacji, obowigzujacy wszystkich kandydatow, trwa przynajmnie;j
trzy lata, oprocz okresu propedeutycznego (por. KPK, kan. 236; RFD 49).

50. Formacja mlodszych kandydatow odbywa si¢ w specjalnym domu, chyba ze
biskup diecezjalny dla powaznych racji zarzadzi inaczej (por. KPK, kan. 236, n. 1;
RFD 50).
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51. Starsi kandydaci, zarowno zonaci jak i celibatariusze, otrzymaja formacje
zgodnie z programem ustalonym przez Konferencj¢ Episkopatu Polski, rozlozonym na
trzy lata (por. KPK, kan. 236, n. 2). Program ten jest realizowany w kontekscie aktywnego
uczestnictwa we wspolnocie kandydatow (por. RFD 51). Ma on wtasny kalendarz
spotkan modlitewnych i1 formacyjnych z uwzglednieniem przezywania wspolnych chwil
ze wspoblnotg aspirantow.

Z powodu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych kandydatow przewiduje si¢
spotkania formacyjne i ksztatceniowe w godzinach wieczorowych, pod koniec tygodnia,
w czasie wolnym od pracy (por. RFD 51).

52. Kandydaci bedacy cztonkami Instytutow zycia konsekrowanego Iub
Stowarzyszen zycia apostolskiego odbywaja formacje wedtug dyrektyw ,,ratio” wlasnego
Instytutu lub Stowarzyszenia, albo tez korzystaja ze struktur formacyjnych diecez;ji,
w ktorej przebywaja (por. RFD 52).

53. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢
szczegotowego programu formacji, wedhug zasad zawartych w RFD 53-54.

54. W formacje ,,nalezy wlaczy¢, w odpowiedni sposdb, zony i dzieci kandydatow
zonatych. (...) Szczeg6lnie dla Zon kandydatéw powinno si¢ przewidzie¢ specyficzny
program ich formacji, ktory przygotowalby je do przyszlej misji towarzyszenia i pomocy

me¢zom w wykonywaniu ich postugi” (RFD 56).

2.3.1 Formacja ludzka

55. Celem formacji ludzkiej jest ksztattowanie dojrzatej osobowosci. Kandydaci
do diakonatu, aby dobrze wypeni¢ swoja postuge, winni nabywac i rozwija¢ w sobie
takie cechy, jak: umilowanie prawdy, prawos¢, rzetelnos¢, szacunek wobec kazdej osoby,
poczucie sprawiedliwosci, wierno$¢ danemu stowu, szczere wspodtczucie, konsekwencja
W postepowaniu, a takze zrownowazony osad 1 zachowanie (por. PDV 43; RFD 66).

Szczego6lnie wazng dla diakondow jest zdolno$¢ utrzymywania wiezi z innymi
1 budowania komunii (por. RFD 67), ktéra wymaga ksztaltowania nastgpujacych postaw:
uprzejmosci, goscinnosci, szczerosci w stowach i intencjach, roztropnosci i dyskrecji,
wielkodusznos$ci 1 gotowosci do stuzby, ofiarno$ci, otwartosci 1 braterstwa oraz nieus-
tannej gotowosci do przebaczenia, zrozumienia 1 pocieszenia (por. tamze). Przezywanie
takich relacji z innymi jest mozliwe dzieki glebokiej dojrzatosci uczuciowej. Zaro6wno
w przypadku kandydata celibatariusza, wdowca jak i zonatego taka dojrzatos¢ zaktada
odkrycie fundamentalnego znaczenia mito$ci we wtasnym zyciu oraz zwycigska walke

ze swoim egoizmem (por. RFD 68).
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56. Autentyczna ludzka dojrzato$¢ jest mozliwa poprzez wychowanie do
wolnosci, ktora ,,domaga si¢, by cztowiek rzeczywiscie panowal nad soba, by byt zde-
cydowany zwalcza¢ i przezwyci¢zaé rozne formy egoizmu oraz indywidualizmu, ktore
sg zagrozeniem dla kazdego, by byt gotow na otwieranie si¢ na innych, ofiarny w pos-
wieceniu i stuzbie bliznim” (PDV 44; zob. RFD 69). Wychowanie do wolnosci zaktada
réwniez ksztalttowanie sumienia, aby byto ono zdolne rozpoznawacé i stysze¢ gltos Boga

(por. RFD 69).

2.3.2. Formacja duchowa

57. Formacja duchowa stanowi centrum kazdej formacji chrzescijanskiej. W przy-
padku diakonéw jej szczegdlnym celem jest dazenie do rozwoju nowego zycia
otrzymanego na chrzcie (RFD 71) w duchu stuzby (por. RFD 11).

Doskonatym wzorem tej duchowosci jest Chrystus Stuga, ,.ktory nie przyszedt,
aby Mu stuzono, lecz aby stuzy¢” (Mt 20, 28). Nasladujac Chrystusa kandydat powinien
rozwing¢ w sobie cechy specyficzne dla diakonatu, takie jak: prostota serca, dar catkowity
1 bezinteresowny z siebie, pokorna i shuzebna mito$¢ braci, zwtaszcza najbiedniejszych,
cierpigcych 1 potrzebujacych, wybor ofiarnego stylu zycia i ubostwa (por. RFD 72).

Moc ku temu bedzie on czerpal z Eucharystii 1 ze Stowa Bozego. Postuga,
zwlaszcza najbardziej potrzebujacym, jest logiczng konsekwencja stuzby przy stole
eucharystycznym oraz stuchania i gloszenia stowa Bozego (por. RFD 73-74). Przejawia
sie to w czestym uczestnictwie w Eucharystii oraz w codziennej lekturze Pisma Swietego
potaczonej z medytacja i modlitwa (por. RFD 74).

Kandydaci na diakonéw stopniowo podejmuja to, co bedzie stanowito ich
duchowe zadania i obowiagzki, a w szczeg6lnosci modlitwe za Kosciol i w jego imieniu.
Wszystkim ich spotkaniom powinna zatem towarzyszy¢ Liturgia Godzin (por. RFD 75).

Formacja duchowa kandydatow na diakonéw winna obejmowaé réwniez
autentyczne wychowanie do eklezjalnego postuszenstwa, ktore ma zagwarantowac
zapalowi apostolskiemu ko$cielng autentyczno$¢ (por. RFD 76).

Diakon winien harmonijnie taczy¢ wcze$niejsze do§wiadczenia zycia duchowego
z duchowoscig wlasciwg jego stanowi (por. RFD 121 71).

58. Srodkami formacji duchowej sa miesieczne dni skupienia oraz coroczne
rekolekcje, spotkania formacyjne w trakcie kolejnych etapéw przygotowan, a takze stale

kierownictwo duchowe (por. RFD 77).
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2.3.3. Formacja intelektualna

59. Formacja intelektualna jest koniecznym wymiarem formacji diakona,
poniewaz ofiaruje diakonowi pozywny pokarm dla jego zycia duchowego 1 drogocenne
narzedzie dla jego postugi” (RFD 79).

Formacja doktrynalna diakona statego winna by¢ analogiczna do przygotowania
prezbitera (por. RFD 7). Kandydat na stalego diakona powinien mie¢ ukonczone petne
studia teologiczne (magisterskie). W przypadkach uzasadnionych biskup diecezjalny
moze zadecydowac inaczej, np. skroci¢ okres przygotowania lub nakaza¢ uzupeknienie
studiow po przyjeciu swiecen diakonatu.

Kandydat, ktory ukonczyl studia teologiczne dla osob $wieckich, powinien
ponadto zaliczy¢ dwuletnie studia uzupetniajace w Osrodku Formacji Diakonow Statych,
w ktorym uzupeini formacje liturgiczno-homiletyczna, duszpasterska i duchowa, zgodnie
z wytycznymi dokumentéw watykanskich DMD 1 RFD (Ratio fundamentalis
i Directorium) z 22 11 1998 r. oraz Konferencji Episkopatu Polski (Wytyczne dotyczgce
formacji, zycia i postugi diakonow statych w Polsce). W trakcie studiow uzupetniajacych
kandydat przechodzi wszystkie etapy formacji: propedeutyczny, kandydature, a w
odstgpach sze$ciomiesigcznych przyjmuje takze posluge lektora i akolity. Studium
uzupelniajace obejmuje nie mniej niz 200 godzin wyktadow, ¢wiczen oraz okresowych

dni skupienia 1 rekolekcji.

2.34. Formacja pastoralna

60. Przygotowanie duszpasterskie kandydata do diakonatu obejmuje nauczanie
teologii pastoralnej (por. RFD 86), oraz przewidziane programem praktyki (por. RFD 87)
odbywane w Os$rodku Formacji Diakonow Stalych i u ksi¢zy proboszczéw lub innych
duszpasterzy, ktorzy sa wybierani przez dyrektora Osrodka Formacji Diakonow Statych
W porozumieniu z zespotem wychowawczym (por. RFD 24). Wszystkie praktyki winny
by¢ hospitowane i1 oceniane przez wspomnianych wyzej proboszczoOw lub innych

duszpasterzy.

2.3.5. Formacja w aspekcie zycia rodzinnego

61. W formacji diakondéw Zonatych nie nalezy pomija¢ znaczenia wktadu, jaki
wnosza oni w ksztatltowanie swego zycia rodzinnego. Maz i1 zona wszedlszy we
wspolnote zycia, sg wezwani, by pomagac i stuzy¢ sobie nawzajem (por. KDK 48). Stad

tez zona diakona ma posrednio udziat w jego postudze.
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Diakon 1 jego zona winni by¢ zywym przykladem wiernos$ci i nierozerwalnosci
matzenstwa chrzescijanskiego, aby w duchu wiary podejmujac wyzwania malzenskiego
zycia 1 wymagania zycia codziennego, umacniali zycie rodzinne nie tylko wspdlnoty
Kosciota, ale tez catego spoleczenstwa. Ich zycie ma by¢ $wiadectwem tego, jak
obowigzki rodzinne, praca i postlugiwanie moga by¢ zharmonizowane w stuzbie misji
Kosciota. Diakoni, ich Zony i ich dzieci mogg by¢ przykladem i zacheta dla wszystkich
innych, ktorzy pracuja nad ksztaltowaniem chrzescijanskiego zycia rodzinnego.
Sprostanie tym zadaniom wymaga odpowiedniego przygotowania, ktore nosi miano
formacji rodzinnej (por. RFD 56; DMD 81).

62. Wskazane jest, by aspiranci, kandydaci na diakonéw i sami diakoni stali na-
lezeli ze swymi rodzinami do ruchdéw eklezjalnych, ktére skierowane sg na formacje
matzenstw i rodzin.

Pierwszym etapem doswiadczenia 1 przezycia wspdlnej formacji begda dla
aspirantow 1 ich rodzin (por. RFD 42, 47) rekolekcje, w miar¢ mozliwosci
dwutygodniowe, konczace okres propedeutyczny i poprzedzajace obrzed dopuszczenia

do grona kandydatow do swiecen.

2 4. Etapy formacji

63. W Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium zostaty
okreslone poszczegdlne okresy formacji. Wyznaczaja one stopniowe etapy podazania
droga stosownego okresu przygotowania do przyjecia  Swigcen, ktdre czynia

wyswigconego ,,narzgdziem Chrystusa dla Jego Kosciota” (WRD 1).

24.1. Przedstawienie aspirantow

64. Decyzja wstapienia na drog¢ formacji do diakonatu statego jest osobistg
decyzja samego aspiranta. Moze ona by¢ wspomagana przez wspodlnote eklezjalng,
stowarzyszenia lub ruchy, do ktérych przynalezy. Moze tez by¢ odpowiedzig na wyrazng
propozycj¢ zgloszong przez wspodlnote parafialng, do ktérej nalezy. Decyzja ta winna by¢
przedstawiona Biskupowi przez proboszcza parafii lub przez przetozonego w przypadku
zakonnikoéw (por. RFD 40).

65. Biskup lub wtasciwy wyzszy przetozony zakonny decyduje o tym, czy przyjac
aspiranta na okres propedeutyczny. Biskupowi lub wyzszemu przetozonemu winny by¢

przedlozone (por. RFD 40):
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1) pisemne przedstawienie kandydata przez proboszcza lub przetozonego
zakonnego w imieniu wspolnoty wraz z charakterystyka dotychczasowego zaanga-
zowania pastoralnego,

2) pisemne podanie aspiranta, z przedstawieniem motywow, ktorymi kieruje si¢
w podjeciu decyzji,

3) zyciorys.

Biskup lub wiasciwy wyzszy przetozony zakonny moze poprosi¢ o badania

psychologiczne.

2.4.2. Okres propedeutyczny

66. Okres propedeutyczny rozpoczyna si¢ wraz z przyjeciem do grona aspirantow
1 trwa przynajmniej trzy miesigce (por. RFD 41). Okres ten moze zosta¢ wydluzony ze
wzgledu na uzupelnienie podstawowego wyksztalcenia teologicznego. W tym czasie
aspirant pozostaje w statej tagcznosci z zatwierdzonym przez dyrektora formacji kierow-
nikiem duchowym, opiekunem oraz ze wspolnota aspirantow, ktorej ,,zycie bedzie
regulowane poprzez odpowiedni rytm spotkan formacyjnych i modlitewnych” (RFD 42).

Okres propedeutyczny to czas, w ktorym nie przewiduje si¢ wykladow, ale jedynie
spotkania modlitewne, wychowawcze, momenty refleksji 1 konfrontacji, sprzyjajace
obiektywnemu rozeznaniu powotania, przebiegajace wedtug dobrze opracowanego planu

(RFD 43). Stuzy takze zapoznaniu si¢ z teologig i duchowoscig diakonatu (RFD 41).

2.4.3. Dopuszczenie do grona kandydatow do diakonatu

67. Okres propedeutyczny konczy si¢ rekolekcjami aspirantow 1 ich rodzin oraz
uroczystym obrzedem liturgicznym dopuszczenia do grona kandydatow do diakonatu
(por. RFD 45). Poprzedza je pierwsze scrutinium, tzn. akt rozpoznania zdatno$ci
kandydata® (por. KPK, kan. 1051). Do grona kandydatéw do diakonatu moga zostaé
wlaczeni tylko ci, co do ktorych Biskup (lub przetozony) osiaggnie - czy to przez swoje
rozpoznanie osobiste, czy tez na podstawie otrzymanych od wychowawcow informacji -

pewnos$¢ moralng odno$nie do ich zdatno$ci” (por. RFD 44).

8 Cala pisemna dokumentacja odnoszaca si¢ do kazdego scrutinium musi zosta¢ zachowana w aktach
osobowych kazdego kandydata i przekazana, po $wigceniach diakonatu, z archiwum domu formacyjnego
do archiwum kurii diecezjalnej lub kompetentnego wyzszego przetozonego (Kongregacja do Spraw Kultu
Bozego i Dyscypliny Sakramentow, List okdlny do najdostojniejszych biskupow diecezjalnych i innych
ordynariuszy posiadajgcych kanoniczne uprawnienia odnoszgce si¢ do dopuszczania do Swigcen: Scrutinia
odnoszqce si¢ do zdatnosci kandydatow do swiecen z dnia 10 listopada 1997 r. Prot. n. 589/97. Notitiae 33
(1997) s. 507-518). W aktach osobowych kazdego kandydata winny by¢ zgromadzone dokumenty wyma-
gane przez prawo kanoniczne (Kongregacja do Spraw Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow, List
okolny Zatacznik 1).
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68. Obrzed liturgiczny dopuszczenia do grona kandydatéw winien by¢
poprzedzony przedlozeniem prosby o wiaczenie do grona kandydatéw, wlasnorecznie
napisanej 1 podpisanej przez samego aspiranta, a nastgpnie przyjetej na pisSmie przez
biskupa wtasnego lub przetozonego wyzszego, do ktorych zostata ona skierowana (por.
RFD 48). Wiaczenie do grona kandydatow jest pierwszym znakiem oficjalnego uznania
powotania. Domaga si¢ ono jednak potwierdzenia w nast¢pnych latach formacji, zanim

zostanie podjeta decyzja o dopuszczeniu kandydata do $wiecen.

2.4.4. Postugi

69. Kandydat zwraca si¢ w formie pisemnej do wlasnego przetozonego
o udzielenie mu po pierwszym roku formacji kandydackiej postugi lektora, a po drugim
akolity (por. KPK, kan. 1035 § 1). Przy dopuszczeniu do postug przetozeni biora pod
uwage postepy kandydata w formacji i1 jego przymioty, wedtug wskazan Stolicy
Apostolskiej’. Postuga akolity winna byé wykonywana przez kandydata co najmniej

przez szes¢ miesigcy (por. KPK, kan. 1035 § 2).

2.4.5. Swiecenia diakonatu

70. Po zakonczeniu trzech lat zasadniczej formacji kandydat moze przyjaé §wie-
cenia. Przedklada wtedy swemu przetozonemu napisang przez siebie prosb¢ o udzielenie
Swiecen oraz wilasnorecznie sporzadzone 1 podpisane o$§wiadczenie stwierdzajace, ze
swiecenia przyjmie z wlasnej woli 1 dobrowolnie oraz ze dla tej postugi poswigca si¢ na
zawsze (por. KPK, kan. 1036). Dyrektor Osrodka Formacyjnego sporzadza opini¢ o kan-
dydacie, ktorg przesyta jego przetozonemu (por. KPK, kan. 1051)'°.

71. Do prosby o dopuszczenie do S$wiecen kandydat powinien dolaczy¢
swiadectwo chrztu 1 bierzmowania oraz przyjecia postug akolity 1 lektora, zaswiadczenie
o nalezycie odbytych studiach (por. KPK kan. 1032), a jesli jest Zonaty, to réwniez
$wiadectwo $lubu i1 pisemnie wyrazong zgode zony (por. RFD 61).

72. Decyzje o dopuszczeniu do swigcen podejmuje biskup diecezjalny badz wtas-
ciwy wyzszy przetozony zakonny na podstawie osobistej znajomosci kandydata oraz na
podstawie przedstawionej mu dokumentacji. Pozytywna decyzja o dopuszczeniu winna
by¢ wyrazona w formie dekretu wydanego odpowiednio wczesdnie, to jest nie pdzniej niz
na miesiac przed datg $wiecen!!.

73. Przed przyjeciem §wigcen diakonatu kandydat winien:

% Kongregacja do Spraw Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow, List okdlny Zatgcznik V.
10 Tamze.
' Tamze, Zatacznik 111, n. 10.
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a) ztozy¢ wyznanie katolickiej wiary w obecnosci biskupa diecezjalnego lub jego
delegata albo przed wyzszym przetozonym oraz wlasnorgcznie je podpisac¢ (por. KPK,
kan. 833, n. 6);

b) ztozyé przysiege wiernosci'?;

¢) ztozy¢ osobistg deklaracje o swojej wolnosci w przyjeciu §wigcen oraz o §wia-
domosci obowigzkow i nakazdéw wigzacych przez §wigcenia na cate zycie, a szczegdlnie
obowigzku zachowania celibatu, gdy jest prawem wymagany (por. KPK, kan. 277 § 1).
Taka deklaracja musi zosta¢ napisana wlasnorgcznie przez kandydata 1 wyrazona jego
wlasnymi stowami, nie za§ kopiowana wedlug gotowego formularza (zob. KPK, kan.
1026, 1028, 1036).

Jest rzecza stosowng, aby dokonanie tych aktéw bylo publiczne i miato miejsce
z udziatem wiernych, podczas celebracji Eucharystii, po homilii.

Trzy wymienione dokumenty muszg zosta¢ zachowane w aktach personalnych
kandydata razem z dokumentacja §wiecen.

74. Nie jest rzecza wlasciwa, by rodzina kandydata lub wspdlnota parafialna dom-
niemywata jego przysztych $wiecen przed dopuszczeniem ze strony kompetentnej
wladzy, a szczegOlnie, aby byty oglaszane daty lub czynione przygotowania do celebracji
swiecen. Zachowanie tego rodzaju moze stanowi¢ forme nacisku psychologicznego, kto-
rego nalezy unikaé¢ wszelkimi mozliwymi sposobami'?.

Wszyscy kandydaci do §wigcen obowigzani sg odprawi¢ przynajmniej pigciodnio-
we rekolekcje, w miejscu i w sposob okreslony przez ordynariusza (por. KPK, kan. 1039).

75. Swiecen nalezy udzielaé podczas Mszy $wietej, w niedziele lub $wicto
nakazane, lecz z racji duszpasterskich mozna ich udziela¢ takze w inne dni, nie
wylaczajac powszednich (por. KPK, kan. 1010).

Swigcen nalezy udziela¢ z reguty w kosciele katedralnym. Jednakze z racji dusz-
pasterskich wolno ich udziela¢ w innym kosciele lub kaplicy. Na §wigcenia powinni by¢
zapraszani duchowni oraz inni wierni, azeby jak najliczniej uczestniczyli w ich udzielaniu

(por. KPK, kan. 1011).

2.4.6. Formacja stala

Udzielanie §wigcen

76. Przyjecie §wigcen diakonatu jest zwienczeniem intensywnego okresu przy- Znaczenie i cel

formacji

gotowan, a roéwnoczesnie poczatkiem nowego etapu zycia, ktoére od tej pory bedzie permanentnej

12 Kongregacja Nauki Wiary, Wyznanie wiary i przysiega wiernosci, 1 lipca 1988, AAS 81 (1989) s. 104-
106.
13 Kongregacja do Spraw Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow, List okdlny Zatacznik IV.

21



W sposob szczegolny poswiecone stuzbie Bogu, ludziom i1 Kosciotlowi. Aby temu spros-
ta¢, diakon musi kontynuowa¢ formacj¢ w taki sposob, by ,,powotanie «do» diakonatu”
przemienito si¢ w ,,powotanie «w» diakonacie” (DMD 63).

77. Na biskupie diecezjalnym spoczywa obowigzek troski o stalg formacje
diakonéw, w ktorej winni oni ochoczo uczestniczy¢ (por. DMD 63). Sam przebieg per-
manentnego ksztatcenia nalezy przeprowadza¢ w oparciu o ustalony projekt, ktory winien
uwzgledni¢ dwa, $cisle ze soba powigzane, poziomy formacyjne: diecezjalny i parafialny
(por. DMD 76).

Aby witasciwie zaprogramowac Srodki i czas oraz unikng¢ improwizacji w for-
macji statej, Directorium pro ministerio et vita diaconorum permanentium przewiduje
powotanie przez biskupa w ramach diecezji grupy ,,odpowiednich formatoréw” albo
korzystanie z wypracowanych form ksztalcenia przez instytucje miedzy- lub
ponaddiecezjalne (por. DMD 79). Taka instytucje, specjalnie do tego celu przygotowana,
posiadajaca odpowiedni program formacyjny i wlasciwych formatoréw, stanowi Osrodek
Formacji Diakonow Statych.

78. Skuteczno$¢ stalej formacji zalezy przede wszystkim od osobistego
zaangazowania diakona. Powinien on zdawac sobie sprawe z jej konieczno$ci oraz
troszczyC si¢ o jej wlasciwy przebieg. Wymaga to od niego wewnetrznej dyscypliny,
sumiennos$ci 1 obowigzkowosci.

79. Formacja stala diakona obejmuje przede wszystkim ciagly proces jego
osobistego nawrdcenia (por. DMD 65). Nalezy w tym wzgledzie zapewni¢ mu niezbgdna
pomoc ze strony Kosciota, niesiong przez odpowiednio przygotowanych formatoréw
(por. DMD 66, 79). Diakoni winni mie¢ mozliwo$¢ wyboru kierownika duchowego,
zaakceptowanego przez biskupa, z ktorym utrzymywaliby regularne kontakty i odbywali
czeste spotkania (por. DMD 66). Celem formacji jest pomoc w upodobnieniu si¢ diakona
do Chrystusa Stugi, kochajacego wszystkich 1 pomagajacego wszystkim (por. DMD 67).
Jest ona kontynuacjg formacji poczatkowej (por. DMD 67). Powinna zatem uwzgledniaé
cztery zasadnicze ptaszczyzny: ludzka, duchowa, intelektualng i duszpasterska. Powinna
tez mie¢ charakter pelny, systematyczny 1 zindywidualizowany, obejmujac
1 harmonizujac wszystkie wymiary zycia i postugi diakona (por. DMD 68).

80. Celem stalej formacji ludzkiej diakona jest zdobywanie 1 uszlachetnienie cech
ludzkich, jak rowniez doskonalenie tych aspektoéw osobowosci, ktore moglyby uczyni¢
postuge bardziej skuteczng, zwlaszcza takich jak: dobro¢ serca, cierpliwo$¢, uprzejmose,
silna wola, umitowanie sprawiedliwo$ci, wierno$¢ danemu stowu oraz duch stuzby

1 poswiecenia. Cechy te pomogg diakonowi by¢ cztowiekiem o zrownowazonej
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osobowosci, roztropnym i przejrzystym w dziataniu, powsciggliwym w sadach, a przez
to godnym zaufania (por. DMD 69).

81. Stata formacja duchowa ,,winna rozwija¢ u diakondw postawe zwigzang z po-
trojng diakonig stowa, liturgii 1 mitosci” (DMD 70). Stuzg temu: systematyczne
rozwazanie Pisma §wigtego, zaznajamianie si¢ z Tradycja i ksiggami liturgicznymi, kursy
i szkolenia specjalistyczne poswigcone studiom duchowej tradycji teologicznej
chrzedcijanstwa oraz czerpanie z wszelkich dobrych $rodkéw rozwijajacych zycie
duchowe, jak np. kierownictwo duchowe, okresy szczegdlnie intensywnego przezywania
duchowosci oraz nawiedzanie miejsc o doniostym znaczeniu duchowym (por. DMD 70).
Diakon co roku powinien uczestniczy¢ w rekolekcjach. Wskazane jest, aby wyznaczyt
sobie wtedy konkretny program na pewien okres zycia, ktory mogiby sukcesywnie
weryfikowa¢ z kierownikiem duchowym (por. DMD 70). Niezastagpionym zrodtem
formacji duchowej diakona oraz centrum jednoczacym wszystkie jej elementy jest
Eucharystia (por. DMD 70).

82. Stala formacja doktrynalna (intelektualna) diakondw powinna si¢ dokonywac
przez uczestnictwo w dniach studidw, szkoleniach uzupetniajacych, kursach lub
seminariach w instytutach teologicznych, a takze indywidualnym, systematycznym
1uwaznym studium Katechizmu Kosciota Katolickiego (por. DMD 72), oraz dokumentow
Magisterium Kosciota, przede wszystkim tych, ktore okreslajg stanowisko Kosciota
wobec aktualnych problemoéw doktrynalnych i moralnych. Niezbg¢dna jest rowniez dobra
orientacja w nauczaniu spotecznym Kosciota (por. DMD 72).

Kazdy diakon powinien zadba¢ o zorganizowanie osobistej biblioteki o charak-
terze teologiczno-duszpasterskim (por. RFD 84), jak rowniez o biezaca lekturg
wartosciowych ksigzek, periodykow i innych pomocy (por. DMD 65). Dla niektorych
diakonow sposobem pogtebiania formacji intelektualnej moga by¢ studia specjalistyczne
w okreslonych dziedzinach teologicznych, umozliwiajace zdobywanie stopni aka-
demickich. Systematyczna nauka diakondéw stuzy poglebieniu ich wiedzy teologicznej,
cigglemu ozywianiu wykonywanej przez nich postugi i dostosowaniu jej do potrzeb
wspolnoty koscielnej (por. DMD 72).

83. Stata formacja duszpasterska diakona laczy si¢ z obowigzkiem cigglego
doskonalenia wtasnej postugi, m.in. przez wilasciwe zapoznawanie si¢ z metodami
pastoralnymi. Diakon jest zachecany ,,do coraz lepszego poznawania rzeczywistych
warunkéw zycia ludzi, do ktorych jest postany, do rozeznawania wezwan Ducha
Swietego w wydarzeniach historycznych swojej epoki, do poszukiwania wtasciwszych

metod 1 bardziej przydatnych form sprawowania w dzisiejszych czasach swej postugi”
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(PDV 72). Formacja duszpasterska ma na celu uczyni¢ postuge diakona aktualna,
wiarygodng i owocng (por. tamze).

84. Pierwsze miejsce w formacji diakondéw zajmuje sama postuga. ,,Poprzez jej
sprawowanie diakon dojrzewa, rozwijajac coraz bardziej swoje powotlanie do swigtosci
przez spetnianie wlasnych obowigzkéw spotecznych 1 koscielnych, a szczegolnie funkcji
1 odpowiedzialno$ci ministerialnej” (DMD 75). Szczegdlnym celem formacji diakonow
jest pobudzanie w nich §wiadomosci postannictwa (por. DMD 75), ktdra pomaga im prze-
zwycigzaé napiecie migdzy duchowoscig a postugiwaniem czy tez rozdwojenie mi¢dzy
ewentualnym zawodem §wieckim, ktory mogg wykonywacé, a przyjetym sakramentem
$wiecen i zwigzang z tym postugg diakona (por. DMD 66).

85. Biskup diecezjalny i inne osoby odpowiedzialne za stalg formacj¢ diakona
powinny troszczy¢ si¢ o regularne spotkania dla diakonéw na poziomie diecezjalnym
lub ponaddiecezjalnym, na ktérych bytyby poruszane kwestie dotyczace liturgii, ducho-
wosci oraz formacji ciaglej. Pozyteczne bedzie tez organizowanie pod patronatem
biskupa okresowych spotkan, w ktorych uczestniczyliby ksieza, stali diakoni, zakonnicy
1 osoby $wieckie zaangazowane w dziatalno$¢ duszpasterskg. Celem takich spotkan
winna by¢ wymiana do§wiadczen oraz zapewnienie jednos$ci dziatania w sytuacji réznych
koncepcji pastoralnych (por. DMD 78). Diakoni powinni korzysta¢ z inicjatyw, ktore dla
stalej formacji duchowienstwa przygotowuje Konferencja Episkopatu oraz poszczegdlne
diecezje badz wydzialy teologiczne: rekolekcji, konferencji, sympozjéw naukowych,
zjazdow, kongresow, kursow itp. (por. DMD 82).

86. Sytuacja diakonow statych zonatych wymaga, by procz juz wskazanych form
ksztalcenia permanentnego, angazujacych ich osobiscie, zaplanowaé 1 przedsigbrac
»inicjatywy 1 plany stalej formacji, ktore beda angazowaly w pewnym sensie
1 w okreslonych sytuacjach réwniez ich matzonki oraz cate rodziny” (por. DMD 81).
Wowczas rodziny diakondéw stalych uczestniczylby na przyktad w dwutygodniowej
formacji, taczac wypoczynek ciata z duchowg 1 intelektualng formacja. Chodzi o to, by
zaangazowanie pastoralne ojca rodziny nie eliminowato go z zycia rodzinnego i jedno-
czesnie, by wypoczynek scalat rodzing, a dla biorgcych w nim udziat stawat si¢ miejscem

wymiany mysli, doswiadczen, intelektualnego namystu, modlitwy i nawrdcenia.
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3. Postuga i zycie diakonow stalych

3.1. Inkardynacja

87. Diakon, z chwilg przyjecia §wiecen staje si¢ duchownym inkardynowanym do
diecezji lub instytutu zakonnego albo do stowarzyszenia zycia apostolskiego (por. KPK,
kan. 266). Swoja postuge diakon w kazdym przypadku bedzie wykonywatl pod wiadza
biskupa w tym wszystkim, co dotyczy duszpasterstwa, sprawowania publicznego kultu

Bozego oraz dziet apostolatu (por. DMD 4).

3.2. Uprawnienia i zobowigzania

3.2.1. Wlasciwe wszystkim czlonkom stanu duchownego

88. Przez $wigcenia diakon staje si¢ cztonkiem hierarchii Kosciola i jednoczes$nie
nabywa uprawnienia i zacigga zobowigzania wlasciwe temu stanowi, skodyfikowane
w kanonach 273-289, z wyjatkami wymienionymi w kanonie 288 Kodeksu Prawa

Kanonicznego oraz zgodnie z normami niniejszego dokumentu.

3.2.2. Postluszenstwo biskupowi diecezjalnemu

89. Przez zlozone w ramach obrzedu $wigcen przyrzeczenie postuszenstwa
biskupowi diakon zobowiazuje si¢ do przyjmowania i wiernego wypetniania zadan
powierzonych mu przez jego ordynariusza (por. KPK, kan. 274 § 2). Zakres
postuszenstwa 1 dyspozycyjnosci jest okreslony przez samg postuge diakona oraz przez
to wszystko, co podmiotowo, wprost i bezposrednio taczy sie z ta postuga. Biskup,
w dekrecie nadania urzedu diakonowi, okresli jego zadania oraz zakres terytorialny lub

personalny, w ramach ktérego ma on sprawowac postuge apostolska (por. DMD 8).

3.2.3. Stroj

90. Na podstawie kan. 284 KPK ustala si¢, ze poza pelnieniem funkcji liturgi-
cznych strojem diakona statego w Polsce jest odpowiedni, godny strdj $wiecki z przyjeta
odznaka diakona stalego. Podczas petnienia funkcji liturgicznych natomiast uzywa on

stroju zgodnie z przepisami liturgicznymi.

3.24. Liturgia Godzin
91. Na podstawie kan. 276 § 1, n. 3 KPK zacheca si¢ diakondw statych do spra-
wowania kazdego dnia w catosci Liturgii Godzin oraz ustala si¢, Ze majg oni obowigzek

codziennego celebrowania Jutrzni i Nieszporow.
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3.3. Utrata stanu diakona
92. Przyjete $wiecenia diakonatu nie tracg nigdy swej waznos$ci, jednak utrata
stanu diakona moze nastgpi¢ w sytuacjach okreslonych przez Kodeks Prawa Kano-

nicznego, kan. 290-293.

3.4. Utrzymanie i ubezpieczenie

93. Zasady wynagradzania diakondéw statych sg nastepujace:

1) ,,Diakoni pracujacy zawodowo winni utrzymywac si¢ z dochodow pocho-
dzacych ze swojej pracy” (DMD 15; por. SDO V 21).

2) Diakoni, ktorzy catkowicie badz w znacznej mierze oddaja si¢ postudze ko-
Scielnej 1 nie czerpig dochodow z innego zrddta utrzymania, powinni by¢ wynagradzani
w taki sposob, aby byli w stanie zapewni¢ utrzymanie sobie 1 w przypadku diakonow
zonatych takze swojej rodzinie (zob. KPK, kan. 281 § 3; por. DMD 18).

3) Diakoni, ktérzy mimo ze oddaja si¢ catkowicie lub cze¢éciowo koscielnej
postudze, a majg zapewnione $rodki utrzymania z innych racji, np. ze $wieckiego zawodu,
ktéry uprzednio wykonywali, powinni z tych dochodow zaspokaja¢ potrzeby wlasne
1 swojej rodziny (zob. KPK, kan. 281 § 3; zob. DMD 19).

4) Do prawa partykularnego nalezy uregulowanie stosownymi przepisami
wszelkich aspektow, ktore moga zaistnie¢ w przypadku utraty przez diakona jego
swieckiego zatrudnienia badz tez jego $mierci 1 wynikajacych z tego obowigzkoéw wobec
matzonki i dzieci (zob. DMD 20).

94. Opieka spoteczna dla diakondw, jezeli nie zostalo inaczej przewidziane, winna
by¢ powierzona wiasciwej instytucji (por. DMD 16; KPK, kan. 1274 § 2). Dlatego biskup
diecezjalny (przetozony zakonny) winien zatroszczy¢ si¢ o nalezyte ubezpieczenie

zdrowotne i spoteczne diakondw i ich rodzin.

Zakonczenie

95. Wewnetrzng silg i istotng cecha Kosciota, ktora stanowi gléwne zrodto skute-
cznos$ci jego uswiecajacego dziatania, jest mistyczna wiez kazdego wiernego z Chrys-
tusem. Tego zwigzku nie sposob pojac ani ukaza¢ w oderwaniu od Tej, ktora jest Matka
Stowa Wcielonego i ktora nasz Pan i Zbawiciel $cisle ze sobg zlaczyl w dziele zbawienia.

Wezwanie Chrystusa do pokornej stuzby, ktérej sam dat wzor (por. Mt 20, 28),
tak czgsto spotykane w licznych dokumentach poswigconych diakonatowi, z ko-

niecznosci kieruje nas ku Tej, ktora potrafita od poczatku kroczy¢ droga stuzby,
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odpowiadajac wystannikowi Ojca, ze jest stuzebnicg Jego Syna, Odwiecznego Stowa
(por. Lk 1, 38).

96. W wielowieckowym do$wiadczeniu Kosciota odegrali tez znamienng rolg
liczni $wigci diakoni. Od czasow apostolskich poswigcali swoje zycie dla Chrystusowej
Prawdy i wiaczali swoje ludzkie zdolnosci i moc powotania w urzeczywistnianie postugi
Kos$ciota wobec $wiata. Sa oni $wietlanym wzorem i duchowym oparciem dla tych,

ktorzy podejmujg postuge diakonatu w dzisiejszym Kosciele.

Diakonie Szczepanie, me¢zu pelny wiary i Ducha Swietego, wybrany przez wspélnote
Kosciota dla pelienia postugi stotu i rozdzielania jatmuzny, Ty z odwaga dawales
swiadectwo Chrystusowi jako Temu, w ktorym wypehity si¢ dzieje zbawienia zgodnie
z obietnicami danymi Ojcom, a w chwili megczenstwa dla Jego imienia, ujrzates Syna
Czlowieczego stojacego po prawicy Boga,

upraszaj diakonom dzisiejszego Ko$ciota madros$¢ stowa i moc meczenstwa, aby dzieki

ich $wiadectwu ludzie mogli rozpoznawa¢ Oblicze Jezusa, Syna Bozego.

Diakonie Filipie, ktéry glosile§ Ewangelie, gdy przesladowany Kosciol znalazl sie
w rozproszeniu, Ty postany przez aniota Panskiego obwiescile§ Ewangelie Jezusa
eunuchowi poszukujacemu odpowiedzi na pytanie o sens zycia i wprowadzite§ go
w wody chrztu, taczac go z mocag $mierci 1 zmartwychwstania Chrystusa, aby odtad
w radosci mogt przemierza¢ droge swego zycia,

wstawiaj si¢ za diakonami, aby potrafili w kazdym czasie, stosownie do natchnienia
Bozego 1 misji Kos$ciota, ogtasza¢ Dobrg Nowing ludziom doswiadczajacym zyciowego

kryzysu 1 wprowadza¢ ich w sakramentalne zjednoczenie z Chrystusem w Kosciele.

Diakonie Wawrzyncze, stugo Kosciota zarzadzajacy jego dobrami i1 opiekunie ubogich,
Ty rozpoznajac Oblicze Chrystusa w ubogich, wiernie im shuzyte$, a po synowsku
ztaczony ze swoim biskupem i papiezem, nie tylko w postudze przy oltarzu, lecz takze
w meczenstwie, zyskate$ korone swiadectwa,

wspieraj diakonow, aby umieli przychodzi¢ z pomocg najubozszym i budzi¢ w nich
swiadomos¢, ze duch i1 postawa ubogich jest skarbem i sercem misji Ko$ciota, pomagaj
im takze trwa¢ w synowskim oddaniu wobec swoich biskupow, i w ten sposdb czynié

Koscio6t ptodnym przez postuge mitosci.

Wszyscy Swieci Diakoni, ktorzy oddaliscie swoje Zycie na postuge stowa, liturgii i mitosci,
médlcie si¢ za tymi, ktorzy dzisiaj przyjmuja postuge statych diakonow, aby tak

przezywali 1 realizowali swoje powotanie, by dzigki nim mogta si¢ petniej objawial
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tajemnica Kos$ciota-wspdlnoty, znaku 1 narzedzia wewnetrznego zjednoczenia z Bogiem

1 jednosci wszystkich ludzi.

Wytyczne zostaly przyjete podczas 369. Zebrania Plenarnego
Konferencji Episkopatu Polski, ktore odbylto si¢ w Warszawie w dniach 9-10 czerwca 2015 r.,
na podstawie Uchwaty nr 19/369/2015 z dnia 9 czerwca 2015 r.
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